
 
 

Praktikum Recruiting und Personalmarketing bei Hubert 
Burda Media (m/w/d) in München oder Offenburg 
 
 
 

 

Was dich bei uns erwartet… 

• Unterstützung beim Bewerbermanagement, u.a. Erstellen und Veröffentlichen von Stellen-

anzeigen, Vorauswahl von Bewerber:innen, Interviewkoordination, Korrespondenz mit Kan-

didat:innen 

• Mitwirken bei der Organisation und Umsetzung von Hochschulmarketing-Aktivitäten und 

Karriere-Events 

• Aktives Einbringen bei der Entwicklung neuer Kampagnen-Ideen im Personalmarketing 

• Unterstützung bei der Identifikation, Vorselektion und Direktansprache von Active Sourcing 

Talenten 

• Übernahme von Recherchetätigkeiten oder kleineren Projekten 

 

Was wir bieten… 

• Einen umfassenden Einblick in den HR-Bereich eines der größten Medien- und Technologie-

unternehmen in Europa 

• Ein dynamisches Team, verantwortungsvolle Aufgaben sowie spannende Projekte, bei denen 

du deiner Kreativität freien Lauf lassen kannst 

• Vielfältige Benefits, wie z.B. kostenlose Zeitschriften, Rabatte auf Zeitschriften-Abonnements 

und Fitnessstudios sowie bei über 300 Marken in Bereichen wie Technik, Mode, Sport und 

Kultur, ein betriebliches Gesundheitsmanagement inkl. Vorsorgeuntersuchungen u.v.m. 

• Persönliche wie auch fachliche Weiterentwicklung durch vielfältige Fortbildungsmöglichkei-

ten 

• Eine attraktive Vergütung und ein bezuschusstes Mitarbeiter:innen-Restaurant 

 

Was wir uns von dir wünschen… 

• Du befindest dich in einem wirtschaftswissenschaftlichen Studium oder einem vergleichba-

ren Studiengang und möchtest in dem Rahmen ein (Pflicht-) Praktikum absolvieren 

• Du hast idealerweise erste Erfahrungen im Personalwesen sammeln können 

• Dich zeichnen Kommunikations- und Organisationsgeschick, Hands-on-Mentalität und eine 

schnelle Auffassungsgabe aus 

• Du hast Spaß daran in einem tollen Team mit viel Tatendrang zu arbeiten und möchtest zu-

dem im HR etwas bewegen und den Bereich aktiv mitgestalten 

• Diskretion sowie eine strukturierte, eigenständige und zuverlässige Arbeitsweise ist für dich 

selbstverständlich 

 

  

 Jetzt bewerben! 

 

Kontakt: 

 

Christina Zehnder 

Recruiting Consultant 

+49 (151) 538 07512 

 

karriere@burda.com 

 

 

Hubert Burda Media ist mit mehr als 

10.500 Mitarbeiter:innen 

sowie 500 gedruckten und 

digitalen Produkten eines der größ-

ten Medien- und 

Technologieunternehmen 

Europas. Im Zentrum aller 

unternehmerischen Aktivitäten ste-

hen unsere Konsument:innen, denen 

wir verlässliche 

Informationen, hilfreiche 

Services und gute Unterhaltung bie-

ten. 

https://rmk.burda.com/job-invite/1190/
https://www.burda.com/de/karriere/

