
 
 

Praktikum HR in der Personalentwicklung (m/w/d)  

Offenburg, Vollzeit, befristet, Gehalt: € 1.000 brutto pro Monat 
Was dich bei uns erwartet… 

• Unterstützung bei der Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung von Seminaren und Workshops 

(Bedarfsermittlung, Terminkoordination, Korrespondenz mit Teilnehmern, Trainern und Veranstal-

tungsorten, Teilnahmebescheinigungen etc.) 

• Unterstützung im Teilnehmermanagement und bei der Teilnehmerkommunikation 

• Seminarrecherche auf dem externen Seminarmarkt 

• Trendforschung von Weiterbildungskompetenzen, -formaten und -themen auf dem Seminarmarkt 

• Systemseitige Betreuung unserer eLearnings 

• Gestaltung von internen Weiterbildungs-Newslettern 

• Unterstützung von Projekten in der Organisations- und Personalentwicklung, u.a. durch Erstellung von 

Unterlagen, Dokumentationen sowie Auswertungen 

 

Was wir uns von dir wünschen… 

• Du befindest dich in einem Studium der Erziehungs-/ Sozial-/ Wirtschaftswissenschaften, Pädagogik 

oder Psychologie 

• Du hast idealerweise erste Erfahrungen im Personalwesen sammeln können und ein großes Interesse 

an den Themen Aus- und Weiterbildung, Personal- und Organisationsentwicklung 

• Du verfügst über sehr gute MS-Office Kenntnisse 

• Dich zeichnet eine schnelle Auffassungsgabe aus und das Einarbeiten in neue Systeme fällt dir leicht 

• Du hast Spaß an der Arbeit im Team, bist ein Organisationstalent und hast eine selbstständige Arbeits-

weise 

 

Was wir bieten… 

• Bezahlter Urlaub und ein bezuschusstes Betriebsrestaurant 

• Zahlreiche Einblicke innerhalb eines der größten Medien- und Technologieunternehmen in Europa sor-

gen für eine steile Lernkurve 

• Vielfältige Benefits, wie z.B. kostenlose Zeitschriften, Rabatte auf Zeitschriften-Abonnements und Fit-

nessstudios sowie bei über 300 Marken in Bereichen wie Technik, Mode, Sport und Kultur u.v.m. 

• Ein regelmäßiges Get-together aller Praktikant:innen und Werkstudent:innen zum Austauschen und 

Netzwerken 

• Persönliche wie auch fachliche Weiterentwicklung durch vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten 

• Wir übernehmen Verantwortung, tragen mit unseren Stiftungen zum Wohl unserer Gesellschaft bei 

und unterstützen dich mit Initiativen wie „Burda bewegt“ bei deinem Herzensprojekt 

  

 Jetzt bewerben!  

 

Kontakt: 

 

Ranya Fattohi 

Recruiting 

karriere@burda.com 

+49 (89) 9250 1093 

 

www.burda.de/karriere 

  

  
 

 

 
 
 
 

Hubert Burda Media ist mit mehr 
als 10.500 Mitarbeiter:innen sowie 
500 gedruckten und digitalen Pro-
dukten eines der größten Medien- 
und Technologieunternehmen Eu-
ropas. Im Zentrum aller unterneh-
merischen Aktivitäten stehen un-
sere Konsument:innen, denen wir 
verlässliche Informationen, hilfrei-
che Services und gute Unterhal-
tung bieten. 
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